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Ce reprezinta conceptul de
“serenpidity”?

Se intampla sa simti uimire in fata descoperirii a ceva neasteptat. Erai ocupat sa faci ceva, urmand
intuitia sau proiectul pe care il aveai in minte, iar dintr-odata privirea iti cade pe altceva, care
straluceste prin diferenta sa fata de asteptarile tale.

Ce ar putea fi?

Va dura ceva timp sa iti dai seama, dar ceva, un detaliu sau poate o roca intreagd, dintr-un motiv
necunoscut pana atunci, te uimeste si iti cere mai multa atentie. Era deja acolo, ca un trifoi cu patru
foi camuflat in iarba. Deodata il vezi! Este acolo si simti ca este important, indica faptul ca nu stiai ca
nu stiai.

Aceasta emotie, surpriza, este emotia tipica a Tnvatarii. Acolo unde exista serendipitate, exista multa
tnvatare. Intr-un proiect Erasmus se fnvatd multe, dar de obicei este vorba despre ceea ce era deja
planificat si intentionat. Invitarea neasteptata este prezentd si provine din experienta interculturald
inerenta proiectelor Erasmus.

n cadrul proiectului Arquing at School, implementat timp de 3 ani de citre 10 parteneri pe care i-am
coordonat, multe persoane, chiar si din afara consortiului, au invatat foarte multe lucruri, acumuland
inclusiv competente care pot fi utilizate zilnic.

Cu cateva luni Tnainte de finalizarea proiectului, in timp
ce analizam aspecte comune cu un alt proiect
international despre gestionarea conflictelor Tn scoali,
finantat de Cantonul Ticino (Elvetia), am gésit un singur S ere lldlplty
cuvant in engleza, settlement, unde aproape toti, cu

exceptia catorva, se asteptau sa gaseasca solution.
Aceasta schimbare de sens este o revelatie: schimba
perspectiva de observare a tot restului. L-am oferit un
loc in Manifestul ilustrat in mai multe limbi. Este o
sinteza de o pagind a celor patru rezultate ale
proiectului nostru: PDF-uri care contin videoclipuri si
documente multimedia, fapte si experiente implicand

multe persoane. In plus, fatd de harta Genially care THE
rezuma activitatile si rezultatele proiectului, am ilustrat P EXFSCTED
esentialul folosind benzi desenate Manifestul pentru SCIENCE

gestionarea conflictelor Tn scoli care poate fi descarcat
gratuit si poate fi tiparit in mai multe limbi in format

mare. TELMO PIEVANI

Exista vreun cuvant care iese in evidenta pentru tine?
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https://eu.metododanielenovara.it/progetti/arguing-at-school-en/
https://eu.metododanielenovara.it/updating-the-maps-peace-is-conflict/
https://eu.metododanielenovara.it/the-new-interactive-map-to-explore-the-project/
https://eu.metododanielenovara.it/the-manifesto-for-arguing-at-school-a-case-of-serendipity-in-the-erasmus-project/
https://eu.metododanielenovara.it/the-manifesto-for-arguing-at-school-a-case-of-serendipity-in-the-erasmus-project/
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Manifest pentru gesionarea conflictelor in scoli

/ COPIIl POT INVATA & Prima poveste ilustreaza metoda Litigare Bene method by Daniele
i?IC gﬁgﬁé\_’é EE'N%JRI Novara, director al Centro Psicopedagogico per I'Educazione e la
ACEASTA ABILITATE Gestione dei Conflitti (Centrul Psihopedagogic pentru Educatie si

Managementul Conflictelor), liderul proiectului. Fundamentul
- proiectului Erasmus Arguing at School este experienta indelungata si

r Cgigfggcﬁfﬁ?” pozitiva cu aceasta metoda, validata printr-o cercetare independenta
GHEMUL 21 VORBEZTI in 2011. Multi profesori si parinti din Italia o folosesc, insa milioane

de membri ai comunitatii scolare italiene inca nu o cunosc.

Primul rezultat al proiectului, A methodological framework about
quarrelling children (ages 2 to 18), descrie modul in care
} functioneaza metoda si beneficiile pe care le aduce pentru

cresterea si bundstarea copiilor. Tntreaga comunitate scolard
1 INVATAM S& NE "CERTAM” l beneficiaza de aceste rezultate, vizibile in acest 12-minute video

e produs de unul dintre cei doi parteneri croati, Scoala Publica
{ Vrbovsko, care a inceput sa utilizeze metoda in 2017. Perspectiva
\ J profesorilor este rezumata in acest video de Alenka Javor.

Scoala partenera din Italia, Casa dei Bambini Montessori Il Sassolino din Gavardo (BS), a avut ocazia
sa realizeze un videoclip cu un grup de fosti copii care, cu 10 ani in urma, au experimentat metoda
Litigare Bene a lui Daniele Novara, aplicatd in mod sistematic si continuu Tnca din 2012, datorita
directiei educationale mai mult decat Montessori. Ascultati marturiile lor directe din linkurile
disponibile in acest articol.

Aceasta poveste prezinta copii foarte mici invitati sa se certe metodic, discutand unul cu celalalt pe
rand. Daca interventia punitiva sau coercitivd a adultilor este suspendata, disputa asupra unei jucarii
se transforma intr-o recunoastere reciproca: ei invata sa gestioneze conflictul singuri, in Coltul
Conflictelor.

Cand puterea ritualurilor copildriei se diminueaza, importanta celor patru reguli de baza pentru
negociere ramane esentiald pentru a permite disputantilor sa discute fata in fata, abordand problema
impartasita de cei doi, fara ajutorul unei a treia persoane. Dupa varsta de 11 ani, cei 4 pasi pentru a
se certa bine nu mai sunt adresati adultilor, ci direct tinerilor disputanti, asa cum este ilustrat pe pagina
urmatoare. Mai multe informatii pot fi gasite in aceasta stire:

Croatia, Sassolino, Malta.
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https://www.metododanielenovara.it/metodo-litigare-bene/
https://www.metododanielenovara.it/metodo-litigare-bene/
https://www.metododanielenovara.it/metodo-litigare-bene/
https://eu.metododanielenovara.it/wp-content/uploads/2023/11/LaS-PR1-VDEF.pdf
https://eu.metododanielenovara.it/wp-content/uploads/2023/11/LaS-PR1-VDEF.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=X0q_yqST0RY
https://drive.google.com/file/d/1Wgyrdzh69U_7FT52-gnIPH3IkGzU8cGl/view?usp=drive_link
https://eu.metododanielenovara.it/promoting-a-different-view-of-conflicts/
https://eu.metododanielenovara.it/a-schools-experience-in-applying-the-litigare-bene-method/
https://eu.metododanielenovara.it/at-the-sassolino-quarreling-makes-feel-good/
https://eu.metododanielenovara.it/in-malta-the-cycle-of-violence-is-broken-thanks-to-the-litigare-bene-method/

4 steps for

litigarehene

by Daniele Novara

I don't insult you
I don't hit you

I dont command,
you don't command

It's not my fault, >, :
it's not your fault %
Have we
cleared it up?

CPP

3 I speak you listen,

. Centro Fsicol'edagogico
I listen you speak per Veducasione ¢
la gestione dei conflitti
vawAmetododanielenovara.it- info@cppp.it

Cei 4 pasi pentru ,Litigare Bene” (Certuri constructive) de Daniele Novara

1. Nuevinamea, nuevinata
Eliminarea vinovatiei pentru a crea un teren neutru de discutie.
2. Eu nucomand, tu nu comanzi
Promovarea egalitdtii si evitarea relatiilor de putere sau dominare.
3. Euvorbesc, tu asculti; eu ascult, tu vorbesti
Stabilirea unui dialog respectuos si alternarea rolurilor de vorbitor si ascultator.
4. Ne-am lamurit?
incheierea disputei prin clarificarea problemei si ajungerea la un consens.

Erasmus KA2 ok :
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A doua poveste prezinta unele dintre Cartonasele Prieteniei,

TE POATE AJUTA

Foundation si utilizate si in scoala partenera vecina, Maria
Regina College, atat ca instrument de preventie si interventie in
caz de dispute intre colegi, cat si ca suport pentru educatia
emotionala si social-relationala. Acest instrument este descris
pe larg in primul rezultat al proiectului mentionat anterior.

/ { ACEST CARD jﬂ\ create de partenerul maltez Relationships are Forever

Cartonasele fi ajutd pe elevi sa devina constienti de propriile
emotii. Astfel, devine mai usor sa-si exprime emotiile si sa le
NU ESTE VINA MEA recunoasca pe ale celorlalti cu empatie. Cu ajutorul unui
ST NICI VINA TA NU profesor instruit, Cartonasele sunt folosite pentru a ghida elevii
intr-o calatorie care Tncepe de la situatia initiala de dificultate,
cu emotiile implicate, si 1i ajuta sa ia in considerare o gama de

TELUL NOSTRU COMUN ESTE actiuni posibile si consecintele acestora, rezumate pe cateva
SA NE JUCAM 21 SA TRAIM

N PACE IMPREUNA cartonase colorate.
L\ Protagonistul si colegii sdi invata apoi sa faca o pauza si, cu
ajutorul intrebarilor imprimate pe spatele cartonasului si al
CERTANDU-TE profesorului, sa reflecteze impreund asupra efectelor
INVETI previzibile ale diferitelor reactii la dificultate. Ce emotii vor
aparea la finalul cdilor anticipate de cartonasele ,Mutare Rea”
\ / sau ,Mutare Buna”? Cartonasele Emotiilor ii ajuta sa raspunda

la aceasta intrebare.

Vor putea disputantii sa faca pace? Uneori, da. Pot chiar sa fie de acord cu cartonasul ,,.Suntem de
acord ca nu suntem de acord”. Acordul nu exista, iar situatia nu este complet rezolvata, dar emotiile
si punctele de vedere implicate au fost clarificate. Desi situatia nu este una de armonie, reprezinta
un pas important pentru a invata prin argumentare si comunicare, chiar si in momente complicate.

Cartonasele Prieteniei sunt un produs maltez tradus in multe limbi, inclusiv italiana, croata, romana

si franceza. Ele sunt destinate copiilor de la varsta de 6 ani in sus si fac parte dintr-un set mai amplu,
care include si Cartonasele Calatoriei, adresate adolescentilor, precum si alte cartonase care
acopera intregul parcurs al vietii.
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https://eu.metododanielenovara.it/the-friendship-cards/
https://eu.metododanielenovara.it/wp-content/uploads/2023/11/LaS-PR1-VDEF.pdf
https://happylife.org.mt/friendship-cards/
https://happylife.org.mt/friendship-cards/
https://eu.metododanielenovara.it/updating-the-maps-peace-is-conflict/
https://happylife.org.mt/friendship-cards/

Cartonasele Prieteniei fac parte dintr-un Tool Kit dezvoltat de Happy Life, conceput pentru a oferi
un spectru de resurse care sa acopere ciclul de viata al unei persoane. Toolkit-ul urmareste etapele
Dezvoltarii Psihosociale ale lui Erik Erikson:

Erikson's Psychosocial Development Stages

Stage of psychosocial
Development

RESOLVING DIFFERENCES

Resursele care sunt relevante pentru acest proiect si care pot fi utilizate intr-o abordare de tip intreaga
scoala sunt:

First Years (Primii ani) este un instrument educational inovativ care ajuta copiii (0-7
ani) s dezvolte abilitati sociale si emotionale Tn primii ani din viata lor. Conceput pentru
a sprijini parintii, Tngrijitorii si educatorii in intelegerea si reglarea emotiilor copiilor,
,First Years” ofera o abordare cuprinzatoare pentru cultivarea interactiunilor
sanatoase.

Cartonasele Prieteniei sunt un instrument educational inovativ prin care copiii si
familiile pot invata abilitati de comunicare si viata in timp ce se joaca. Cartonasele
Prieteniei sunt un instrument interactiv care poate fi utilizat cu prietenii la scoala si cu
familiile acasa. Acestea ajuta la dezvoltarea alfabetizarii emotionale si a abilitatilor de
gestionare a conflictelor (pentru copii intre 6 si 12 ani).

On Our Journey este un ghid pentru a trai o viata fericita, ajutandu-ne sa reflectam, sa
facem alegeri sédnatoase, sa validam valorile/principiile noastre si sa ne calibram busola
vietii. Experimentarea procesului oferit de aceste cartonase va sprijini indivizii in
formarea caracterului lor si in construirea unor relatii semnificative cu ei insisi (de la 10
aniin sus).

Cartonasele de Terapie au fost create pentru a sprijini procesul terapeutic ca un

instrument nedirectiv, ajutand atat clientii, cat si terapeutii sa parcurga un proces de

gandire si reflectie, oferind mai mult sens experientelor prin care trec. Acestea pot fi

,'J}, < utilizate in orice faza a calatoriei terapeutice si ajuta la crearea unui spatiu sigur in care
LR clientii pot explora emotiile lor (pentru toate varstele).
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din motive diferite de certurile copiilor; nu mai sunt conflicte legate

/ \ A treia poveste aratd doi disputanti adulti care se afla intr-un conflict

E2TI ADULT, 21 CU de jocuri, ci situatii provocatoare, umbrite de emotii complexe care
Tﬁﬂgé&’g%’gg}{f _ sunt greu de exprimat. Poate fi necesar mai mult decat negocierea.
CELOR MICI: Al Elevii invata sa ceara ajutorul unui mediator neutru, de varsta
NEVOIE DE UN corespunzitoare, care poate asculta ambele parti fard a lua parte.

MEDIATOR NEUTRU

Acest lucru se face intr-un timp si spatiu dedicat si reglementat.
Clubul de Mediere este denumirea pe care partenerul croat din
Osijek, Centrul pentru Pace, Nonviolenta si Drepturile Omului, o
foloseste pentru scolile care aleg sa urmeze un parcurs de formare
pentru profesori si elevi, descris Tn Harta proiectului. Exista, de
asemenea, doua videoclipuri, produse de scoala lvan Goran Kovacic¢
din Vrbovsko, care arata cum doua mediatoare, Tn cateva cuvinte,
clarifica regulile si modul de functionare al medierii. Uitati-va la
capturile de ecran de pe pagina urmatoare. Ele asculta partile
implicate si incearca sa aduca in discutie posibilitatile si propunerile
pe care disputantii au reusit sa le formuleze la acel moment. Ele
folosesc intrebari deschise pentru a ajunge la acest scop, asa cum se
vede in fotografii. intr-un caz se ajunge la un acord, iar in celdlalt, nu.

MEDIATION
CcLUB

NU TU ESTI
PROBLEMA

SUNTEM INTR-O

Este un antrenament important pentru a creste capabil sa faci fata
SITUATIE DIFICILA

dificultatilor impreuna cu ceilalti, nu impotriva cuiva, mai ales fara a
incerca sa te impui prin forta sau sa crezi ca nu ai alta optiune decat
/ sa fii supus unor comenzi.

VIOLENTA NU
ESTE PERMISA

Metodele de argumentare la scoala sunt diferite si adaptate nevoilor
persoanelor cu varste intre 2 si 18 ani. Toate metodele testate de
scolile partenere ale proiectului necesita ca profesorii sa faca o alegere si sa parcurga un antrenament
mai scurt sau mai lung, mai detaliat. Al doilea rezultat al proiectului este realizat pentru ei si consta
intr-un Toolkit cu ghiduri practice, cercetdri realizate printre profesori si curriculum-ul utilizat in
Croatia.

Unele metode pot fi adoptate pentru ca un singur profesor le alege si decide cum sa-si directioneze
comportamentul fatd de baieti si fete atunci cAnd acestia se cearta®.

Medierea intre colegi necesita, de obicei, angajament si alegere din partea intregii scoli, care decide
sa Tnceapa o cdlatorie importantad, implicand baietii si fetele ca protagonisti. Totusi, functioneaza cel
mai bine atunci cand intreaga comunitate scolard nu sta in calea acestui proces si intelege ca
conflictele pot fi gestionate fara violenta (ceea ce nu este intotdeauna cazul in alte organizatii adulte,
dupa cum este evident din stirile zilnice).

Aceasta inseamnd adoptarea unei abordéri la nivelul intregii scoli: Abordarea intregii Scoli. Aceast3
schimbare necesita o constientizare extinsa si angajament din partea intregii comunitati scolare si, de
asemenea, din partea orasului, dintr-o perspectiva sistemica, care este subiectul celui de-al treilea
rezultat al proiectului: Ghiduri pentru o Abordare Sistemica a Conflictelor Scolare, care pot fi gasite
pe site-ul nostru aici.

! There are also tools that allow a trained teacher to get students to work on conflict, such as the CPP's
Conflict Cards that activate numerous possibilities for telling and reading about conflict (ages 16 and up).
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https://eu.metododanielenovara.it/peer-mediation/
https://eu.metododanielenovara.it/wp-content/uploads/2023/11/LaS-PR1-VDEF.pdf
https://drive.google.com/file/d/17s4SPJTsN2lJ0_d5ka6ytKhfCK7mR373/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ex4Ph2nPDreACwMtJHPWseOIYykWjJu8/view?usp=drive_link
https://eu.metododanielenovara.it/wp-content/uploads/2023/11/LaS-PR2-FINAL.pdf
https://eu.metododanielenovara.it/wp-content/uploads/2023/08/DATA-PROCESSING-REPORT-DEF.pdf
https://eu.metododanielenovara.it/it/curriculum-2/
https://eu.metododanielenovara.it/it/curriculum-2/
https://eu.metododanielenovara.it/wp-content/uploads/2022/10/PR3-WSA-GuidelinesDEF.pdf
https://www.metododanielenovara.it/prodotto/conflict-cards/

A5 .
“Do you, vb ny suggestions?
.thgcaléou do?
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Manifestul urmeaza ilustrarea concisa a trei metode de
argumentare n scoald, de la varsta de 2 pana la 18 ani, cu
aceasta imagine: este un punct de rascruce care ne duce
dincolo de nivelul pedagogiei si educatiei.

@ ARGUING (%)
Z— DACA VRE| PACE,
PREGATESTE

@® 00HDS

in 1936, Maria Montessori spunea: ,Evitarea rizboiului este
lucrarea politicii; stabilirea pacii este lucrarea educatiei.”

Faptele spun cd mesajul nu a fost inteles: politica incé isi EVITAREA
. . . . . N RAZBOIULUI CADEO
considera puterea bazata pe razboi, mai degraba decat pe N SARCINA y

prevenirea acestuia. Chiar si ONU nu poate preveni razboaiele CLASEl POLITICE
si, Tn acelasi timp, mentine privilegiile celor care au castigat in

1945, pentru ci aceasta este o sarcind paradoxald, logic STABILIREA PACI
. Sy Ly v . M ESTE MERITUL
imposibila. Marea minciuna, ,Daca vrei pace, pregateste-te EDUCATIE]
pentru razboi”, trebuie expusd prin iesirea din mlastina

paradoxului.

Aceasta sarcind priveste intreaga umanitate, dar mai ales
cetatenii tarilor cu constitutie democratica.

L

i S -

Dupa testul catastrofal Bikini din 1954, Bertrand Russell, Albert RAZB
Einstein si alti oameni de stiinta au folosit cuvinte

8 miliarde de oameni. Intrebarea crudd si infricosdtoare scaur coon. oz B
FENTRY A VEZUALZA
SITE-UL PECWECTILLN, \

asemanatoare celor scrise aici sub titlul ,razboi”, din ;
Manifestul lor publicat pe 8 iulie 1955, care punea o intrebare :
inevitabild guvernelor, comunitatii stiintifice si Intregii gg?ﬁ@'le ?,2 OMENIREA f
umanitati si oferea o cale logicd si practica de iesire, desi LUPTL, g'A-u TREBUIE SA §
3cuts” pent . CROIESTI RENUNTE LA |t
»nepldcutd” pentru unii. DRUMUL TAU! RAZBOI |
H

ntre timp, umanitatea a crescut de la aproximativ 2 miliarde la i
— i

g

formulatda Tn Manifestul Russell-Einstein este la fel de
importantd astazi: Ei propuneau abolirea razboiului. Pentru a
renunta la razboi, ar fi trebuit sa incepi inca din copilarie. Este vorba despre bdieti si fete, iar apoi
tineri, care pot invdta sa fie in conflicte fara arme, fara a se insulta reciproc si cu constientizarea si
increderea ca problemele sunt citite si abordate impreuna, creand moduri mai evoluate de viata,
pentru a construi o lume locuibild, locuita de o umanitate constienta de unicitatea si unitatea sa,
capabila sa sustind viata intregii biosfere in moduri demne de inteligenta umana, cunostintele
stiintifice dobandite de omenire de-a lungul secolelor si orientate catre viata si viitor.

Este mai greu pentru adulti s3 ramana competenti in conflicte? pentru cd multi au urmat o educatie
care nu a fost deloc orientatd Montessori, adica spre libertate si pace. in continuare, in multe tari,
oamenii sunt educati pentru rdzboi, competitie si individualism. Tn continuare, existd in lume o
educatie explicita si implicita pentru violenta si razboi.

Violenta este invdtare, la fel ca si nonviolenta. lar razboiul este o institutie permisa de politica, nu
un conflict.

2 This Italian-language pun (so-stare) was chosen by the CPP as the title of its conference in 1999 and of the
annual course of the same name aimed at adults still on the calendar.
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Conflictele sunt inevitabile, incd din copildrie, si pot fi gestionate si rezolvate competent. in
schimb, razboaiele sunt evitabile, sunt rezultatul alegerilor facute de cei care au puterea de
a le lua, aduc beneficii pentru cativa si daune ireparabile, si pot fi abrogate prin alegeri
legislative comune.

Manifestul schiteaza cateva convingeri ale adultilor despre experienta de a se certa si cateva
modalitati de interventie care impiedica dezvoltarea abilitatilor sociale ale copiilor si elevilor. Cearta
este o experienta sociala universala, comuna tuturor, desi fiecare o trdieste in felul sau. Cum
reactioneaza adultii in aceste ocazii? Ce spun ei? Ce fac? Care sunt rezultatele raspunsurilor lor inerte
la certurile copiilor? Aceste vigneturi arata convingerile adanc inradacinate pe care multi adulti le au
in minte, mai mult sau mai putin constient.

| FARA CERTURI MERITI 5A
N FIl PEDEPSIT!

Q.’.ERE-TI 5cuzez}
|

[ O PALMA CAND
ESTE NECESARA,
| ESTE NECESARA!

BINECRESCUTL
NU SE CEART
-

Pedagogul scolar Tanja Jakovac a rezumat evolutia convingerilor profesorilor inainte de introducerea
metodei Litigare bine a lui Daniele Novara si dupa ce a vazut cum badietii si fetele pot folosi Coltul
Conflictelor. Gasiti tabelul din Toolkit-ul mentionat pentru profesori si harta interactiva care permite
navigarea prin cele mai semnificative videoclipuri si pagini produse de consortiu. Pedagogul scolar
certifica faptul ca baietii si fetele, daca gasesc intr-o scoald un cadru educational adecvat nevoilor lor
de dezvoltare, devin maestri, facand vizibile nu doar abilitatile si competentele pe care le dobandesc,
dar si aratand exact potentialul uman, care adesea se afld blocat din cauza prejudecatilor adanc
inradacinate si a inertiei scolare care incetinesc inovatiile organizationale si pedagogice.

Consortiul Arguing at School a redactat aceste recomandari de politica, care rezuma principalele
noastre cerinte pentru factorii de decizie care aleg prioritatile pentru cheltuielile publice si organizarea
educatiei publice. Banda centrald a Manifestului evoca cateva momente din evolutia umana, incepand
cu limbajul, care este si punctul final.

(it 8 kG ra =

GUERRA

RAZBOI
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Care sunt rezultatele neasteptate?

Manifestul siilustrarea sa, imbogatite cu linkuri catre fisierele produse si videoclipurile incluse, reflecta
rezultatele proiectului planificate inca din 2021.

intre timp, a avut loc o intersectie cu proiectul finantat de Cantonul Ticino (Elvetia): noua editie a
expozitiei interactive Conflicte, certuri ... si alte nepldceri (Conflitti, litigi ... e altre rotture). Tema este
aceeasi, dar in loc de a compara si experimenta metodele pentru a le face mai transferabile si mai
cunoscute, aici este un instrument original conceput de Daniele Novara si personalul CPP, care a facut
turul Italiei si a fost folosit Tn scolile din Ticino din anul 2000, datorita muncii profesorilor care il propun
elevilor cu varste intre 12-14 ani.

Noua editie, datata 20 noiembrie 2024, contine multe personaje desenate de Silvio Boselli, inclusiv
acest batran intelept, usor de recunoscut de toti.

ti ' Repubblica e Cantone
Versiunea finald prezinta exact cateva fraze din Manifestul Ticino
Russell-Einstein, selectate pentru a fi accesibile elevilor cu

varste intre 11 si 14 ani si utile pentru a incheia calatoria lor = PR
o _© entro Fsico gOgico
interactiva, care a inceput cu intrebarea: < Eé ) CPP T o acanone

la gestione dei conflitti

,Este conflict sau este violenta?” referindu-se la 5
fotografii, continuand cu multe alte intrebari si
activitati despre conflict (nu razboi). Fraza completa
este:

latd, asadar, problema pe care v-o prezentdm,
clard si infricosdtoare, si inevitabild: Vom pune
capdt rasei umane sau omenirea va renunta la
rdzboi? Oamenii nu vor Infrunta aceastd / J
alternativd pentru cd este atdt de dificil sd se '
aboleasca rdzboiul.

Subiectul aici nu mai este certurile, ci razboiul. lata un
fragment:
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Manifesto Russell-Einstein 9@3«5
Ricordate la vostra umanita

Reso noto il 9 luglio 1955 e firmato da:
M.Bom, PW.Bridgman, Albert Einstein, L.Infeld, F.Joliot-Curie
H.J. Muller, L.Pauling, C.F. Powell, J.Rotblat, Bertrand Russell, HYukawa

‘ We have to learn to think in a new way. Dobbiamo imparare a pensare in un modo
..shall mankind renounce war?  nuovo, in una nuova direzione.
..I'umanita deve rninunciare alla guerra?
The abolition of war will demand distasteful
limitations of national sovereignty. L'abolizione della guerra richiedera spiacevoli
There lies before us, if we choose, continual  limitazioni della sovranita nazionale. Se lo
progress in happiness, knowledge, and wisdom.  scegliamo, c'e davanti a noi un continuo
..we urge the governments of the world to  progresso in felicita, conoscenza e saggezza. Noi
realize, and to acknowledge publicly, that their  sproniamo i governi del mondo a prendere atto
purpose cannot be furthered by a world war,  della realta, e a riconoscere pubblicamente, che il
and we urge them, loro scopo non puo essere
consequently, to find perseguito per mezzo di
peaceful means for una guerra mondiale e di
the settlement of all conseguenza li esortiamo
matters of dispute con urgenza a trovare
between them mezzi pacifici per
sistemare, comporre e
regolare tutte le
questioni
controverse tra loro ’ ,

Este important sa studiem cum este folosit cuvantul solutie in Manifest in limba engleza. Acolo unde
multi s-ar astepta la solutionarea problemelor de disputa dintre state sau guvernele lor, in schimb,
gasim settlement (reglementare). ,,... gasiti mijloace pasnice pentru reglementarea tuturor disputelor
dintre ele.”

Aceasta alegere, ponderatad de un grup de lucru cu autoritatea cea mai inalta posibild, a fost scrisa in
Rezolutia propusa de oamenii de stiinta adunati de Bertrand Russell pentru a transmite guvernelor un
mesaj puternic si clar, bazat pe stiinta solida, nu pe credinte si aspiratii personale.

ARANJAMENT, au scris ei, nu solution (solutie), cum s-ar putea astepta cineva si cum este tradus de
obicei Tn italiana. Suntem prea obisnuiti sa credem ca conflictele trebuie sa aiba o solutie, sa se dizolve
si sa dispara ca sarea in apa, deoarece sunt la fel de neplacute ca limitarile suveranitatii nationale, care
sunt desagreabile celor care se bucura de privilegii din acestea, incepand cu permisiunea de a comite
actiuni considerate crime in timpul pdacii (si chiar in timpul razboiului).

Ideea larg raspanditd, dar in realitate destul de imaginara si utopica, ca toate problemele pot si trebuie
sa aiba ,0 solutie”, este o afirmatie fara fundament. Multe probleme au durat secole sau milenii
pentru a fi ,rezolvate”, cel putin temporar, si la fel de multe conflicte raman nerezolvabile pentru ca

,solutia perfecta” nu exista.

Statele si opiniile publice sunt obisnuite sa considere doua categorii de conflicte: cele care pot fi
rezolvate prin cuvinte, diplomatie etc., si cele care nu sunt rezolvabile, dar exista , pentru ca” acesti

,dusmani” care le ridica, ar trebui ,rezolvati” prin eliminarea ,dusmanilor”. Asa apare justificarea
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razbunarii prin razboi, razboaiele ,preventive”, care, pe langa uciderea ,, dusmanilor” si a multor copii
si civili, distrug Dreptul International Umanitar si reafirma logica blamului si pedepsei, permisiunea de
aface rau ca ,retributie” pentru rau. Aceeasi mentalitate pe care copiii 0 absorb ca niste bureti atunci
cand sunt educati gresit, intr-un mediu violent si anti-pedagogic care impiedica oprirea certurilor, fara
sa Invete sa traiasca impreuna competenti, adica fara violenta.

lata, asadar, prima propozitie din Manifestul nostru pentru Arguing at School: contine cuvantul cheie
indicat de Russell: a reglementa.

Este perfect pentru metodele noastre, care sunt, de fapt, setari educationale.

LE BAMBINE E I

CHILDREN CAN LEARN e
TO SETTLE THEIR 5I5TEMARE I PROPRI
CONFLICTS. CONFLITTI CON
THEY ARE SKILLED COMPETENZA

De mai bine de trei ani, discutam despre cum sa ,rezolvam conflictele” sau cum sa le gestionam, cum
sa le organizam si ce roluri sa atribuim educatorilor adulti si copiilor care se cearta, ce instrumente sa
pregatim, cum sa transferam metodele si cum sa crestem constientizarea intregii comunitati implicate
in aceasta inovatie pedagogica. Am subliniat faptul ca ,rezolvarea” certurilor dintre copii nu trebuie
impusa de catre adulti, nu doar in metoda Litigare bine a lui Daniele Novara, care este lapidara in acest
punct, ci si in toate celelalte metode luate in considerare. Uneori, disputantii insisi, vorbind unii cu
altii, intr-una dintre setarile educationale adecvate varstei lor, ajung la acorduri. Uneori, clarificarea
situatiei este suficientd. Acest acord ar trebui acceptat si nu judecat de catre adulti. Si daca ,,0 solutie”
nu este gasita de disputanti, nu este nicio problema, important este ca acestia vorbesc intre ei,
respecta interdictia violentei si ca adultii lucreaza asupra propriilor credinte, asupra punctelor
sensibile legate de autobiografia lor educationala.

Chiar si in Manifestul Conflictelor Bune publicat de CPP in 2014, punctul 4 avea tema solutiei.

Este necesar sd alocdm timp in Learn how to stay into the contrariness.
conflict pentru a asculta, It’s better than looking for an immediate

observa si intelege ce se solution. Conflict is just the point of an iceberg
intdmpla  din  perspective hiding information, needs, emotions that

diferite, fird a exclude pe you could learn how to recognize and respect.
nimeni. Noua idee este de a
finaliza aceste mijloace pasnice intr-o solutionare, intr-o aranjare sau reglementare provizorie, dar
capabila sa organizeze oamenii intr-un mod clar pentru toti si care protejeaza demnitatea fiecaruia,
fara a exclude pe nimeni. Mostenim de la stiintele exacte un cuvant iluminator care se refera nu atat
la rezultat, o ,pacificare” speratd sau obtinuta intr-un viitor uneori posibil, ci la atentia acordata
modurilor concrete de operare si organizare ale prezentului. Ce exista intotdeauna este concretetea
raspunsurilor la conflict si rezultatele diferitelor moduri posibile de gestionare a conflictului: acestea
pot fi solutionari orientate mai intai spre sanatatea tuturor sau, dimpotriva, spre dominatia adultilor
asupra copiilor si a castigatorilor asupra invinsilor.

O alegere intre aceste doua posibilitati este necesara. Solutionarile sunt, de asemenea, aranjamentele
facute pentru a pregati razboiul, cum ar fi desfasurarea de arme gata de atac si conturul indispensabil
al propagandei si pregatirii pentru razboi. Solutionare, rezolvare si chiar educatie se refera la practici
materiale, concrete, care pot fi directionate spre razboi sau spre pace; ele nu sunt neutre, ci sunt reale,
tangibile si nimic din ,,Utopia” orasului.
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Alegerea de a nu permite violenta este preliminara si trebuie clarificata si respectata mai intai de
catre adulti. Pentru cei care au responsabilitati educationale, interdictia de a folosi violenta si de a
organiza violenta este norma in toate scolile. Mai dificil este sa stim cum sa organizam, in special la
nivel educational, pentru a permite oamenilor, incepand cu cei mai tineri, sa isi dezvolte abilitatile de
a observa si asculta atat pe ceilalti, cat si pe ei nsisi Tn momentele de conflict si cearta.
Crearea unor solutionari, reglementari sau acorduri presupune oportunitatea, timpul si spatiul pentru
a te certa intre colegi, iar dezvoltarea abilitatilor interpersonale este cu siguranta posibila. Toate
rezultatele proiectului Erasmus ,Arguing at School” contribuie pentru ca mai multi profesori si
comunitati sa poata fi implicate in aceasta inovatie scolara.

Cuvantul ,solutionare”, folosit pentru a desemna sfarsitul mijloacelor politice si al institutiilor create
pentru a evita flagelul razboiului, a fost deja scris in 1945 in Carta Natiunilor Unite:

Diferenta dintre settlement (aranjament) si Artw'le‘l )
solution (solutie) este subtild, dar esential3, The-Purposes of the Um“_’d Nations are:
mai ales atunci cdnd este aplicatd in conflicte. 1. To maintain international peace and se-

curity, and to that end: to take effective collec-
tive measures for the prevention and removal of
threats to the peace, and for the suppression of
acts of aggression or other breaches of the peace,
and to bring about by peaceful means, and in con-
formity with the principles of justice and inter-
national law, adjustment or settlement of inter-
national disputes or situations which might lead
to a breach of the peace;

Aceasta intrebare merita o investigare mai
detaliata. Un lucru este cert: toate metodele
din cadrul proiectului Arguing at School sunt
setdri educationale; ele se refera la organizarea
mediilor Tn care copiii si tinerii cresc si la
rolurile pe care adultii care i Tnsotesc in
dezvoltarea lor le au/trebuie sa le aiba si sa le
recunoasca pentru elevi, inca de la o varsta
frageda.

Acestea ar trebui sa fie acorduri menite sa trdim Tmpreuna si sa invatam abilitati pentru a rezolva
conflictele intr-un mod compatibil cu viata fiecaruia. Oportunitatea de a juca si invata impreuna, intr-
o atmosfera fericita, necesita acorduri. Umanitatea, in primii ani, are potentialul de a dezvolta
anticorpi Impotriva efectelor periculoase ale educatiei pentru violenta si razboi.

Russell, Einstein si Carta Natiunilor Unite confirma importanta invatarii de a trdi In medii organizate
fara a permite violenta, in acorduri menite sa asigure sanatatea si viata tuturor, precum si cresterea si
dezvoltarea personala a fiecarei persoane.

Este mai bine sa Tncepem de la varste fragede, invatand din micile certuri, inainte de a ne implica in
dimensiunea politica, care ar trebui sa fie organizarea confruntarilor si conflictelor civile intre partile
implicate in gestionarea comuna a deciziilor care afecteaza pe toatd lumea, fara a exclude pe nimeni.
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